Proposta de critérios para avaliagdo do mérito das propostas - resposta social Creche
Valoragdo total da proposta  100% 0%
1. Valoragdo total do critério  35% 0%

1.1 Valoragdo do sub critério  15% 0%

Nota: Para o calculo da valoragdo do sub critério, os valores percentuais ndo sGo cumulativos

1.1 Experiéncia - Anos de exercicio de atividade na prestac¢do de servigos de resposta social

Néo apr ¢do de compra ivo dos anos de experiéncia. 0% 0,0%
Experiéncia da entidade na prestagdo de servicos numa resposta social - Inferior a 1 ano 4% 0,0%
Experiéncia da entidade na prestagdo de servicos numa resposta social - De 1 a 3 anos 8% 0,0%
Experiéncia da entidade na prestagdo de servicos numa resposta social - Superior a 3 anos 15% 0,0%

1.2 Valoragdo do sub critério  20% 0%

Nota: Para o calculo da valoragdo do sub critério, os valores percentuais ndo sGo cumulativos

1.2 Experiéncia - Anos de exercicio de atividade na prestag¢do de servigos de resposta social - creche

Néo apr ¢do de compra ivo dos anos de experiéncia. 0% 0,0%
Experiéncia da entidade na prestagdo de servigcos na resposta social-creche-Inferior a 1 ano 5% 0,0%
Experiéncia da entidade na prestagdo de servigos na resposta social-creche-De 1 a 3 anos 10% 0,0%
Experiéncia da entidade na prestagdo de servicos na resposta social-creche-Superior a 3 anos 20% 0,0%

2. Recursos Humanos

2. Valoragdo total do critério  30% 0%

2.1 Valoragdo do sub critério  15% 0%
Nota: Para o calculo da valoragdo do sub critério, os valores percentuais ndo sGo cumulativos
2.1 Recursos Humanos - Dimens&o do quadro de pessoal
Néo apresentagdo do quadro de pessoal. 0% 0,0%
Proposta de composigéo do quadro de pessoal a afetar a resposta social, de acordo com legalmente exigido . 7% 0,0%

Proposta de composi¢do do quadro de pessoal a afetar a resposta social, superior ao minimo legalmente

L 15% 0,0%
exigido.

2.2 Valoragdo do sub critério  15% 0%

Nota: Para o calculo da valoragdo do sub critério, os valores percentuais ndo sGo cumulativos

2.2 Recursos Humanos - Perfil da diregdo e equipa técnica

de doc

Néo apr prop com perfil e c ido funcional. 0% 0,0%

Proposta definigéo do perfil técnico e funcional da equipa técnica com indicago da formagdo do diretor

9 o
técnico de acordo com o legalmente disposto. 7% 0,0%

Proposta defini¢éo do perfil técnico e funcional da equipa técnica e indicagdo de um educador de infdncia para

. P 15% 0,0%
o cargo de diretor técnico.




3. Periodo de funcionamento

3. Valoragdo total de Critério  15% 0%
Nota: Para o calculo da valoragdo do critério, os valores percentuais sGo cumulativos
Néo apresentagdo de proposta de hordrio de funcionamento 0% 0,0%
Hordrio de funcionamento normal - 11 horas TDU 5% 0,0%
Abertura 12 meses 10% 0,0%

4. Sustentabilidade econémico financeira do candidato

4. Valoragdo total de Critério  10% 0%
Nota: Para o calculo da valoragdo do critério, os valores percentuais nio sGo cumulativos
Parecer emitido por TOC/ROC relativo & sustentabilidade econdmica financeira da entidade, revela ndo possuir 0% 0.0%
" T . b ,0%
sustentabilidade econdmico financeira
Parecer emitido por TOC/ROC relativo & sustentabilidade econémica financeira da entidade, revela possuir 10% 0.0%
b ,0%

sustentabilidade econdmico financeira

5. Plano de atividades sdcio pedagégicas

5. Valoragdo total de Critério 5% 0%
Nota: Para o calculo da valoragdo do critério, os valores percentuais sGo cumulativos
Apr ¢éio de prop com principios ori lores para a construgédo de plano de atividad. iopedagdgi
Néo apresentagdo de proposta 0% 0,0%
Atividades que contribuam para o desenvolvimento motor; 1% 0,0%
Atividades que contribuam para o desenvolvimento cognitivo; 1% 0,0%
Atividades que contribuam para o desenvolvimento pessoal; 1% 0,0%
Atividades que contribuam para o desenvolvimento emocional; 1% 0,0%
Atividades que contribuam para o desenvolvimento social. 1% 0,0%




envolvente

Valoragédo total de Critério 5% 0%
Nota: Para o calculo da valoragdo do critério, os valores percentuais nGo sGo cumulativos
Distdncia da sede da entidade ao local do bel em Portugal e outros

a Asede da entidade é na mesma regiéo NUT Il 2% 0,0%
Distdncia da sede da entidades, fora de Portugal continental, por referéncia as distdncias semelhantes as 2% 0.0%
elencadas anteriormente !

b A sede da entidade é no mesmo distrito 3% 0,0%
Distdncia da sede da entidades, fora de Portugal continental, por referéncia as distdncias semelhantes as 3% 0.0%
elencadas anteriormente !

¢ Asede da entidade é na mesma regido NUT Il 4% 0,0%
Distdncia da sede da entidades, fora de Portugal continental, por referéncia as distdncias semelhantes as a% 0.0%
elencadas anteriormente !

d Asede da entidade é no mesmo concelho 5% 0,0%
Distdncia da sede da entidades, fora de Portugal continental, por referéncia as distdncias semelhantes as 5% 0,0%

elencadas anteriormente




